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Музей образовательного учреждения является тематическим систематизированным собранием подлинных памятников истории, культуры, природы, техники, комплектуемым, сохраняемым и экспонируемым в соответствии с действующими правилами. Музей образовательного учреждения (ниже просто музей) создается на основе длительной собирательской и поисковой работы педколлектива и учащихся (актива музея).

Музей организуется с целью сохранения, экспонирования, исследования, обработки, оформления и пропаганды краеведческих материалов – источников по истории природы и общества, имеющих культурно-историческую, научно-вспомогательную и воспитательную ценность.

Каждый музей исходя из педагогической целесообразности и характера имеющихся коллекций определяет профиль, тип, жанр будущего музея.

Профили: краеведческий, исторический конкретной тематики (истории села, колхоза, предприятия, образовательного учреждения, организации, детского движения и т.д.); исторический широкой тематики; военно-исторический; этнографический; технический (носят политехнический характер, или посвящаются какой-либо отрасли научных знаний и техники); естественнонаучные (геологические, химические, зоологические, ботанические, экологические и пр.), музыкальные, художественные (искусствоведческие, прикладного искусства), природы, театральные, народного творчества, детского творчества и прочие.

Типы музеев: монографический (посвященный одной теме), комплексный (посвященный нескольким темам), мемориальный (созданный в память о каком-либо лице или каком-либо событии), историко-биографический и пр.

Жанровое разнообразие музеев: музей-мастерская, игро-музей, музей-клуб, музей-театр, интерактивный музей, учебный класс-музей, музей-лаборатория, школа-музей и др.

Музей в образовательном учреждении создается на основе краеведения, независимо от профиля, типа и  его жанра. Основу музея, то есть его коллекции, его музейное собрание должны составлять памятники местного края и исходить в определении концепции музея следует не от громкого общественного имени, а от того как имя связано с историей края.

Выбор профиля музея определяется учебно-воспитательными задачами образовательного учреждения, а также интересами местной общественности, интересами учащихся и учителей, исходя из реальных возможностей.

Создание музея – дело всего учреждения образования, коллективный труд учителей и учащихся. Каждый класс должен принять в организации посильное участие.

Создание музея – серьезное и ответственное дело, которое требует тщательной подготовки ученического и педагогического коллективов и должно носить прежде всего исследовательский характер. Музеи организуются на общественных началах, на основе систематической работы, постоянного актива учащихся и при наличии фонда подлинных материалов, соответствующих профилю музея, а также необходимых помещений и оборудования, обеспечивающих хранение и показ собранных коллекций.

Степень участия учеников в работе и организации музея бывает различной. Основную часть работы выполняет актив. Он формируется постепенно, постоянно пополняется новыми учащимися. Опыт показывает, что создавая актив, опираются на предметные объединения учащихся (исторический, литературный, географический, юных натуралистов, химиков, физиков, художественный и др.) и факультативы. Именно объединения и факультативы дают наиболее подготовленных учащихся, имеющих широкий круг знаний и умений. А в свою очередь музеи являются базой для работы объединений учащихся и факультативов. Необходимо подчеркнуть что музейный актив не должен быть замкнутыми и присваивать себе монопольное положение. В ходе работы неизбежно привлекаются к тем или иным работам  учащиеся, не входящие в состав актива.

Важным моментом формирования актива является создание совета будущего музея. Как показывает опыт вначале совет выступает в роли центра, координирующего в процессе организации музея всю деятельность учащихся. Впоследствии, когда музей будет создан, совет руководит всей его работой. В состав совета вводятся наиболее инициативные и подготовленные к работе учащиеся и взослые ( учителя, ветераны, местные краеведы, представителиРОСТО, местных советов ветеранов, работники государственных музеев и прочие ). Могут избираться представители или параллели классов. Состав совета музея в разных школах бывает различный обычно: председатель и ответственные за отдельные участки работы – за организацию поиска, сбора документов и материалов, за переписку, проведение информации, учет и хранение поступающих материалов, оформление экспозиции, комплектование и деятельность библиотеки, за организацию работы лекторов-экскурсоводов, за аппаратуру и технические средства. Нецелесообразно его сильно расширять, он становится неоперативным и трудноуправляемым.

Пути и источники сбора материалов, комплектования фондов музея. Главный основной  путь – ученический поиск, собственное исследование, активная работа самих школьников. 

В ходе работы составляется план сбора, включающий тему, расчлененную на отдельные вопросы и перечень материалов, который следует искать (перечень примерный), он необходим т.к. поможет не упустить из виду нужные материалы. Варианты сбора:

· сбор материалов можно поручить 1-2 учащимся, кружку, классу;

· сбор может быть ограничен по времени: однодневный, многодневный и в течение года;

· комбинированные формы сбора.

Участники сбора заранее готовят оборудование, которое обеспечит сохранность собранных материалов. Надо иметь папки и большие конверты для документов и фотографий, номерки для пришивания к вещам, коробочки для насекомых, горных пород.

Оформление собранного материала. Каждая поисковая группа снабжается общей тетрадью, в которую заносится тема сбора, название найденного экспоната, краткое его описание, когда и кем изготовлен, когда и как приобретен предмет или документ.

Необходимо помнить о выработке этических норм поведения учащихся в процессе сбора. Необходимо быть тактичными, вежливыми, неназойливыми, не задавать бесцеремонные вопросы, не настаивать о передаче вещей и т.д. Необходимо постоянное наблюдение учителя за поведением учащихся, исправление недочетов и коррекция поведения.

Собирательская и поисковая работа учащихся, главным образом краеведческого характера, позволяет собрать немало сведений , материалов и воспоминаний. При этом очень важно обратить внимание на самое тщательное выяснение исторической достоверности собираемых документов, воспоминаний и т.д.

Собираемые музейные предметы могут быть подразделены на 2 основные группы:

1. Подлинные памятники материальной и духовной культуры, а также памятники природы, являющиеся первоисточником знаний о природе и обществе.

2. Предметы, изготовленные специально для пополнения экспозиции для пояснения отражаемых в ней событий и явлений.

Первая группа – составляет основной фонд, вторая – научно-вспомогательный.

Открытию музея должна предшествовать большая поисковая работа учащихся, которая тщательно продумывается, для ее осуществления составляется тематический план. Каждая поисковая группа получает задание.

Форма тематического плана

	Тема музея
	Перечень вопросов, раскрывающих тему
	Подбор экспонатов, раскрывающих тему
	Ответственный за поиск

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задания должны раскрыть основные задачи поисковой группы и последовательность в выполнении собирательской работы: изучение источников, написание краткой исторической справки, поиск по маршруту (посещение различных учреждений и предприятий, организаций, отдельных лиц).

В задании дается перечень вопросов, по которым следует вести беседу. Вопросы составляются активом музея и утверждаются педколлективом учреждения образования.

Поисковое задание (примерное)

Учащимся _________ класса________ образовательного учреждения________________ района (города

Задачи: собрать документальные, письменные, фотографические материалы и вещественные предметы об истории промышленного предприятия ______________________ имени _____________________ со дня его основания до наших дней.

Цель: На собранных экспонатах и материалах создать  музей, посвященный истории предприятия имени _______________________________________________________

Содержание задания:

1. Изучить литературные, газетные и архивные источники по истории предприятия. Написать краткую историческую справку.

2. Разработать маршрут движения (похода) и конкретный план действий, в которых предусмотреть установление связи с редакцией газеты, народным музеем предприятия и т.д., а через них – встречи и беседы с ветеранами труда, Героями Социалистического Труда, бывшими ударниками первых пятилеток, стахановцами, ударниками труда, изобретателями, рационализаторами.

3. Беседуя с ветеранами и героями труда, сделать запись ( диктофонная, магнитофонная поощряется) сведений о их трудовых подвигах, совершенных в различные периоды истории предприятия, обращая внимание на основные, решающие факты и события.

4. В результате беседы пытаться получить от ветеранов и героев труда экспонаты, помогающие раскрыть (подтвердить) не только их трудовую деятельность, но и рост их культурно-технического уровня, участие  рабочих и общественной деятельности.

5. В процессе поисковой работы собрать воспоминания рабочих, заверенных их подписью, дневники, материалы (карточки, листки) по учету результатов труда, удостоверения, вымпелы, стенные газеты, молнии, плакаты, транспаранты, рапорты о их выполнении, рабочую спецодежду, инструменты, приспособления, конструктивные чертежи рационализатора и изобретателя, их расчеты по интенсификации производства от внедрения новшества, образцы продукции, переписку предприятия с рабочими коллективами других городов, районов, областей, республик страны.

6. Собранные экспонаты проаннотировать, т.е. к каждому экспонату написать пояснения: кто собрал или получил тот или иной экспонат, от кого и где он получен. Если экспонат принадлежит знатной личности (герою или ветерану труда), то в аннотации указать его фамилию, имя, отчество, год и место рождения, образование, что окончил, специальность, сколько и в какие годы работал на предприятии, за что присвоено звание героя, ударника труда, стахановца, ударника труда, какое его изобретение, или рационализация сыграло наибольшую роль в развитии интенсификации, и производительности труда и т.д.

7. Все собранные документальные и вещественные материалы сдать в музей школы по приемо-сдаточному акту.

Во время походов и экскурсий необходимо вести дневник, делать фотоснимки, зарисовки, магнитофонную, диктофонную запись, киносъемки.

Сбору подлежат вещественные, документальные, письменные и другие материалы.

К вещественным материалам относятся орудия труда, инструменты, образцы, сырья, готовой продукции предприятий, сельского хозяйства; предметы быта местного населения – мебель, бытовая утварь, одежда, обувь, украшения и т.д.; подлинные вещи знатных людей, героев труда и других лиц, чья жизнь и деятельность связана с историей края, района, предприятия, школы (коммунаров, десятитысячников, первых председателей Советов, колхозов, совхозов, первых строителей интересующего предприятия и т.д.); документальные материалы – удостоверения, пропуска, благодарности, наградные листы, обращения, заявления, первые социалистические обязательства и т.д.; фотографические материалы, - наиболее полно и наглядно отражающие исторические события, эпизоды борьбы и труда советского народа, портреты выдающихся людей края, района, фотографии первых коммунистов, коммун, заводов, фабрик и т.д.; печатные и письменные материалы -–плакаты, афиши, листовки, газеты, письма, дневники, воспоминания и т.д.

При сборе материала очень важно установить их подлинность, достоверность. Нельзя допускать, чтобы в фонд музея попали случайные вещи.

Тематический план обсуждается и утверждается советом музея образовательного учреждения. После того, как собрано достаточное количество экспонатов составляется план построения экспозиции, т.е. тематико-экспозиционный план, определяющий группировку экспонатов в отдельные экспозиционные комплексы для раскрытия темы.

Под музейной экспозицией понимается совокупность предметов, подобранных и выставленных по определенной системе для обозревания. Без экспозиции музей не может считаться музеем, он будет только хранилищем. По своему содержанию экспозиция должна отличаться целенаправленностью, объективностью освещения темы.

Формы сбора основного фонда различны: экспедиции; походы; работа следопытов, устанавливающих контакты с местным населением, с учреждениями, предприятиями, организациями и пр.; прогулки; путешествия; экскурсии общественно-полезных заданий и т.д.

Виды, формы и методы поисковой и исследовательской работы участники определяют сами.

Начинать работу по созданию музея можно лишь в следующих условиях:

1. Выбрана тема музея (лучше краеведческая).

2. В основном завершен поиск и сбор предметов музейного значения, которые могут быть использованы как экспонаты.

3. Налажен учет собранных предметов.

4. Изучена история объекта, которому посвящается экспозиция музея.

5. Разработаны, согласованы и утверждены тематическая структура экспозиции и тематико-экспозиционный план музея образования.

6. Имеются изолированные помещения для размещения экспозиции и фондов музея.

7. Имеется актив и совет.

8. Установлена связь с МБУ ДО ЦРТДЮ ст. Северской.

9. В образовательном учреждении имеются материалы для создания оборудования экспозиции: доски, фанера, картон, кляссеры, гвозди, шурупы, стекло, клей (декстриновый), бумага, краски (гуашь, акварель), тушь и т .д.

Схема последовательности работы по созданию музея образовательного учреждения

	1. Изучение истории образовательного учреждения, предприятия, села, организации, биографии, военной части, происшедших событий, биографии людей, предметный мир, искусство, природу и т.д.

2. Комплектование фондов, поисковая работа, научно-фондовая работа

3. Научно-экспозиционная работа.

4. Исполнительские работы


	Изучение литературных источников периодической печати, архивных материалов, биографических документов, дневников и воспоминаний, документов служебной и общественной деятельности, творческие материалы, переписки, имущественно-хозяйственных документов, изобразительных источников, минералов, материалы о деятельности человека, его быта, орудий производства и пр.

Собирательская работа в соответствии с планом поисковой работы. Изучение и аннотирование музейных предметов.

Разработка документов:

· тематической структуры, схемы тематического размещения экспозиции и маршрута экскурсионного осмотра;

· тематико-экспозиционного плана и монтажных графических листов на экспозицию.

Изготовление музейного оборудования экспозиции (стендов, витрин, подставок и т.п.). Изготовление текстов и этикеток. Изготовление, окантовка и оформление музейных предметов (в т.ч. фото, документы и т.д.) и их размещение по музейному оборудованию, в соответствии с тематико-экспозиционным  планом и монтажными графическими листами.


Опыт организации музеев, уголков, комнат, залов в учреждениях образования дает следующие положительные результаты:

1. Активизирует учебный процесс и поднимает интерес учащихся к знаниям.

2. В соответствии со своим профилем расширяет и улучшает работу по установлению межпредметных связей.

3. Позволяет сделать обучение более доступным, интересным, практически направленным.

4. Активизирует работу многих факультативов и объединений учащихся.

Как правило, будучи тесно связанным с краеведением, он воспитывает у учащихся любовь к родному краю, к Родине, к природе, историческому и боевому прошлому, героике сегодняшнего дня.

Увлеченность общим делом цементирует коллектив, сплачивает ровесников, укрепляет их дружбу, воспитывает заинтересованность в судьбах людей, стремление помочь им в беде. Делает подростков чуткими и отзывчивыми к окружающим, что так дорого в наше жестокое время. Кроме того, работа с книгами, древними рукописями, с архивными материалами и различными документами повышает у молодежи интеллект, расширяет кругозор, приучает к целеустремленности и усидчивости, помогает в выборе профессии, делает людьми серьезными, честными и порядочными.

